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APRESENTAGAD

m seus quase 150 anos de historia, a Escola de Minas cresceu, amadureceu

e se diversificou. Do alto dessa trajetdria, o convivio entre diferentes

geracdes de discentes, técnico-administrativos em educacdo (TAEs) e

docentes das mais diferentes origens tem proporcionado uma rica troca de
experiéncias e visdes, capaz de criar a atmosfera ideal para o surgimento de
novas liderancas, independentes e comprometidas com o futuro, sem perder
de vista os desafios do presente e as experiéncias do passado.

Nos dias 13 e 14 de outubro, sera a hora de decidirmos quem estara a frente
de nossa Escola pelos proximos quatro anos. Nos, Cocota e Claudio Lana,
vimos apresentar nossa chapa a comunidade, como uma op¢ao madura,
vigorosa e engajada nas demandas académicas.

Em tempos desafiadores como o que estamos vivendo, a administracdo
publica, em todos os seus niveis, requer um misto de experiéncia, energia,
criatividade e respeito ao diferente. Neste contexto, entendemos que a
oxigenacao administrativa so se torna real e sustentdvel quando conduzida por
gestores que conhecam a instituicdo sob prismas diversos e que tenham em
mente que o vetor tempo aponta para frente.

O testemunho da trajetdria institucional é uma premissa para
que se possam vislumbrar, de forma autbnoma, as estratégias capazes de
projetar a Escola de Minas rumo a um mundo cada vez mais competitivo.
Porém, ndo se pode perder de vista que o enfrentamento das complexidades
desse novo mundo exige esforcos coletivos e que a construcdo conjunta
requer que as pessoas, valorizadas em suas particularidades, se sintam
pertencentes e abracadas institucionalmente.

Dos grandes avancos cientificos e tecnoldgicos que tém influenciado o estilo
de vida contemporaneo, merece destaque o advento da internet, que levou o
individuo a uma conexao continua e instantanea com o meio externo. Aqui
observamos um paralelo a ser seguido na construcdo da Escola de Minas do
Amanhd. Nossas acdes se pautardo na autocritica, lembrando sempre que a
atuacado dos egressos se dara para além dos muros da Escola de Minas e que é
para fora, portanto, que ela deve se projetar.

Com esse espirito de renovacdo da diretoria, apresentamos as politicas
propostas por meio de acdes. Para que nosso projeto de desenvolvimento da
Escola de Minas se torne realidade, contamos com o seu voto!



AGOES

Ao valorizar o passado e analisar o presente, que futuro queremos para
nossa Escola? Apresentamos a seguir algumas acdes que julgamos pertinentes
para o momento. Entretanto, sabendo-se que o meio académico € dinamico,
critico e criativo, estamos abertos para escutar as propostas apresentadas pela
comunidade. Todas elas serdao bem recebidas e levadas em consideracao.

1) Buscar parcerias para fomentar a elaboracao de um plano de manutengao

das edificagcdes da Escola;

2) Reivindicar junto a administracdo superior agcdes para a melhoria da

acessibilidade, incluindo a adequacdo dos espacos fisicos dos prédios

vinculados a Escola;

3) Apoiar as atividades das Sociedades, Centros Académicos, Empresas

Juniores, Students Chapters, Equipes de Competicdo (Inconfidentes Baja,

Férmula, Aerodesign 12 bis, Rodetas Rob6é Clube e Sucatdo), Associacdes

Atlética e Desportiva da Escola;

4) Ampliar iniciativas de recepcdao e acompanhamento de calouros;

5) Desenvolver politicas de combate a evasao;

6) Apoiar iniciativas que promovam inovacdo, tecnologia e acdes

empreendedoras;

7) Melhorar os canais de comunicacdo da Escola com a comunidade € os ex-

alunos, e propor a edicdo de uma revista anual de informacado, opinido e

divulgacdo de acdes e temas universitarios envolvendo a Escola de Minas;

8) Apoiar institucionalmente a reforma do espac¢o do Restaurante da Escola

de Minas de Ouro Preto (REMOP) para possibilitar a retomada de sua

operacao;

9) Propor a elaboracao de projetos interdisciplinares e buscar parceiros para

ampliar e melhorar a estrutura fisica do Museu de Ciéncia e Técnica e da

Biblioteca de Obras Raras, bem como possibilitar o aproveitamento de

espacos da Escola de Minas do centro para atividades extensionistas;

10) Apoiar as atividades extensionistas dos departamentos e do Nucleo de

Ensino, Pesquisa e Extensdo da Cdtedra UNESCO: Aguas, Mulheres e

Desenvolvimento;

1) Lutar pela ampliacdo e capacitacdo continua do quadro de

servidores TAEs lotados na Escola de Minas, atendendo as necessidades de

departamentos, colegiados e administracao;

12) Implementar programa de recepc¢ao de servidores;

13) Apoiar as demandas dos servidores junto a administracdo central;



14) Criar comissao permanente de politicas identitarias;

15) Trabalhar em prol da minimizacdo da fadiga pandémica da comunidade
da Escola, buscando parcerias externas, caso necessario;

16) Atuar junto aos programas de pds-graduacao na busca de parcerias e
recursos para a melhoria da infraestrutura, fomento de pesquisas, inovacao e
desenvolvimento de novas tecnologias;

17) Discutir com a comunidade a proposta de elaboracao de um programa
para apoio aos coordenadores de laboratério a ser apresentada para a
administracdo superior;

18) Discutir com a comunidade a proposta de descentralizacdo de acdes da
coordenadoria de estagios da UFOP a ser apresentada para a administracao
superior;

19) Buscar estabelecer convénios de estagio que promovam a realizacdo de
atividades na Empresa e na Escola, por meio do desenvolvimento de
pesquisas e de trabalhos de conclusdo de curso;

20) Discutir com a comunidade propostas de solucdes para a instalacdo de
um laboratodrio de informatica da Escola;

21) Apoiar a participacdo de representantes de discentes no Conselho
Departamental da Escola de Minas (CDEM);

22) Apoiar as demandas dos orgdos colegiados da Escola junto a
administracdo superior.

Dentre essas acdes, gostariamos de destacar as seguintes propostas:

CRIAGAO DA COMISSAO PERMANENTE DE POLITICAS
IDENTITARIAS

Numa sociedade que luta pela horizontalizacdao das oportunidades e pelo
convivio harménico entre os nao iguais, nunca € demais lembrar que o
ambiente universitario deve ser, por sua propria designacao, universal e,
consequentemente, plural e diverso.

Diuturnamente, Iutaremos contra o assédio e a intolerancia. Defenderemos
que cada qual, na medida de suas necessidades, tenha garantido seu lugar de
fala e, para tanto, criaremos a Comissao Permanente de Politicas Identitarias,
cuja composicdo contara com representantes dos trés segmentos da
comunidade académica.

A diretoria apoiard a comissao na elaboracdo de politicas e na realizacdo de
eventos focados em pautas como a inclusdao, o respeito a diversidade e o
combate ao machismo, incluindo atitudes arraigadas, como o mansplaining/



manterrupting. As acdes ocorrerao preferencialmente dentro de um calendario
a ser repetido e incrementado semestralmente.

CRIAGAO DO PROGRAMA DE RECEPGAO DE SERVIDORES

Enxergamos em cada ingressante uma excelente oportunidade de troca de
experiéncias. Nesse sentido, criaremos o programa de Recepcdo de
Servidores. Nele, os servidores recém-admitidos serdo convidados a participar
de um breve treinamento sobre as suas atividades laborais e serdo informados
sobre os beneficios e adicionais que lhe couberem.

A diretoria realizara com cada ingresso uma visita aos prédios que compdem
a estrutura fisica da unidade e também uma reunido em que sera apresentada
a ele uma sinopse da estrutura administrativa. Apds a apresentacdo, sera
facultada ao servidor uma explanagao sobre a estrutura de sua instituicdo de
origem e a exposicdao de pontos que poderiam ser implementados para
melhorar o programa.

A diretoria empenhar-se-a junto a administracao central para garantir aos
servidores infraestrutura adequada para a realizacdao das atividades laborais,
proporcionando melhor conforto e bem-estar.



COGOTA - DIRETOR

Graduado em Engenharia de Controle e Automacao pela Escola de Minas (2005), mestre em
Engenharia Elétrica pelo Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pds-Graduacdo e Pesquisa de
Engenharia — COPPE da Universidade Federal do Rio de Janeiro (2009) e doutor em Engenharia
de Materiais pela Rede Temética em Engenharia de Materiais — REDEMAT da UFOP-UEMG (2017). E
professor lotado no Departamento de Engenharia de Controle e Automacao — DECAT, vice
coordenador do programa de pds-graduacdo Profissional em Instrumentacdo, Controle e
Automacdo de Processos de Mineracdo — PROFICAM e membro da comissdo
organizadora do livro com a tematica “Praticas Pedagdgicas Remotas” da Sociedade Brasileira de
Automatica — SBA. Enquanto estudante da Escola de Minas, foi vice-presidente (2002-2003) e
presidente (2004-2005) da Sociedade Estudantil de Engenharia de Controle e Automacdo —
SEECAT (atual Centro Académico de Engenharia de Controle e Automacdo — CAECA), recebeu
premiacdes de melhores trabalhos técnico-cientificos do Encontro Nacional de Estudantes de
Engenharia de Controle e Automacdo — ENECA (2003 e 2004), publicou trabalhos na revista
Mecatronica Facil (Editora Saber), e foi membro fundador da equipe de competicdo de robds da
Escola de Minas (Sucatdo). Como egresso, trabalhou no projeto e instalagdao dos primeiros robds
para projecao de massa refratdria em fornos elétricos da América do Sul (Siderurgica Barra Mansa).
Posteriormente, trabalhou como técnico no Ministério das Cidades no Programa Brasileiro de
Produtividade e Qualidade do Habitat (PBQP-H) e foi consultor ad hoc da Financiadora de Estudos
e Projetos — FINEP na drea de sistemas construtivos inovadores. Foi professor na Universidade
Paulista — UNIP, no Centro Universitario do Distrito Federal — UDF e no Instituto Federal de
Brasilia — IFB. Apds seu retorno a Escola de Minas, em 2012, foi presidente do Nucleo Docente
Estruturante e coordenador do curso de Engenharia de Controle e Automacdo (2013-2015), periodo
em que o curso obteve o maior nimero de diplomacdes e as melhores avaliagdes pelo MEC, RUF e
Guia do Estudante. Foi coordenador da Secao de Integracao Escola Empresa — SIEE da Escola de
Minas (2018-2019) e chefe do DECAT (2018-2021). Foi professor homenageado pelas turmas de
Engenharia de Controle e Automacao da UNIP (2012-1), de Engenharia Elétrica da UNIP (20111,
20121 e 2012-2), de Engenharia Mecanica da UDF (2014-1) e de Engenharia de Controle e
Automacdo da Escola de Minas (2013-2, 2014-2, 2015-2 e 2016-1) e patrono pelas turmas de
Engenharia de Controle e Automacdo da Escola de Minas (2015-1 e 2016-2).



GLAUDIO LANA - VIGE-DIRETOR

Graduado em Engenharia Geoldgica pela Escola de Minas (2002), Mestre e Doutor em Ciéncias
Naturais pelo Programa de Pds-Graduacdo em Evolucdo Crustal e Recursos Naturais — PPG-ECRN
(2004 e 2010). Enquanto graduando, foi bolsista do grupo PET-DEGEO, por meio do qual participou
de diversas acdes de ensino, pesquisa e extensdo. Foi representante discente junto a Assembleia
Departamental (1999-2000) e a Comissao Eleitoral para a diretoria da Escola de Minas (2002). Ao
fim do curso de graduacao foi agraciado com o prémio Geosol-Lakefield (melhor aluno do curso de
Engenharia Geoldgica) e com a mencdo John Van Nostradamus Dorr Il (melhor monografia de
graduacdo). Como pods-graduando, foi Coordenador de Cultura, Divulgacdo e Eventos da
Associacdo de Pds-Graduandos da UFOP (2003-2004) e representou os discentes junto a entdo
Comissdo de Pés-Graduacdo do PPG-ECRN (2005-2006). Apds lecionar para o curso de Geografia
da Faculdade Santa Rita (FASAR), em Conselheiro Lafaiete, compds a equipe responsavel pela
fundacdo, consolidacao e reconhecimento do curso de Geologia da Universidade Federal do
Espirito Santo — UFES (2006-2012), tendo sido coautor de seu Projeto Politico-Pedagdgico e
atuado como membro do Colegiado (2006-2009), do Nucleo Docente Estruturante — NDE (2006-
2012) e da Comissdo Prépria de Avaliacao de Curso (2009-2012). Foi também Coordenador do
Laboratdrio de Sedimentologia (2010-2012) e Subchefe de Departamento (2012). Ainda na UFES,
assumiu a subcoordenacdo do Projeto CT-Infra Novos Campi 05/2006, acompanhando a obra do
edificio do Departamento de Geologia e respondendo pela aquisicdo de mobilidrio e
equipamentos. A partir de 2012, retornando ao DEGEO — UFOP por concurso publico docente, foi
membro do Colegiado de Graduacdo, da Comissao de Graduacdo (atual NDE) e do PPG-ECRN.
Ocupou os cargos de Pro-Reitor Adjunto de Planejamento e Pro-Reitor de Planejamento e também
participou da fundacdo da Rede Alumni Escola de Minas, sendo seu primeiro Diretor Vice-
Presidente. Como representante dos docentes do DEGEO junto ao Conselho Departamental
(CDEM), compds a Comissao Especial para Revisdo dos Regimentos Internos da Escola e do
proprio CDEM. Atualmente é tutor da Empresa Junior de Engenharia Geoldgica (Geo Jr.), membro
da comissdo de Estdgios do DEGEO, orientador e co-orientador de estudantes de graduacao,
mestrado e doutorado em projetos de pesquisa e extensdo que investigam a evolucdo da
paisagem e a influéncia de aspectos geoldgicos sobre o ciclismo de montanha. Foi professor
homenageado pelas duas primeiras turmas de Geografia da FASAR, pelas duas primeiras turmas
de Geologia da UFES e pela turma de Engenharia Geoldgica 2015-2 da UFOP.



