ELEICAO PARA A DIRETORIA DA ESCOLA DE MINAS - GESTAO  2021- 2025

CHAPA:

Diretor: Prof. Hernani Mota de Lima

Vice-Diretora: Prof.? Lia de Mendong¢a Porto

CARTA PROGRAMA

GESTAO DA ESCOLA DE MINAS:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Consolidar a Camara Administrativa e suas secdes administrativas;

Fomentar a elaboragao de planos estratégicos de desenvolvimento departamental;
Envidar esforgos junto a administragao superior para suprir o déficit do quadro técnico-
administrativo da Escola, bem como dotar os laboratérios de ensino e pesquisa de quadro
técnico especializado;

Buscar junto a administragdao superior da UFOP formas de ampliar o quadro de
funciondrios da EM, como um(a) assistente administrativa para a secretaria da diretoria
da Escola de Minas e pessoal para o MCT;

Implementar um sistema de gestdo para garantir a atualizagdao, de forma continua, dos
web sites dos departamentos, nucleos e centros de pesquisa, programas de pds-
graduacado e laboratdrios;

Fortalecer a igualdade racial e de género, e lutar contra qualquer tipo de discriminagao
no contexto da Escola de Minas;

Combater toda forma de assédio;

Buscar de forma ativa e continua a qualidade nacional e internacional dos cursos de
graduacdo e pds-graduacao;

Estabelecer procedimentos de seguranga da infraestrutura e nos ambientes da Escola de
Minas;

Visibilizar e valorizar o trabalho de funciondrias/os terceirizadas/os da Escola de Minas;
Estabelecer procedimentos de seguranga e saude nas atividades académicas de ensino,
pesquisa e extensdo (laboratérios, trabalhos de campo e visitas técnicas);

Apoiar e fomentar projetos de sustentabilidade ambiental e energética nos prédios da
Escola de Minas;

Consolidar o Centro de Pesquisas Tecnoldgicas da Escola de Minas (CPTEC);

Fomentar a Feira de Oportunidades e Carreira da Escola de Minas;

Envidar esforgos para tornar a Semana de Estudos da Escola de Minas uma atividade
estudantil academicamente reconhecida;

Apoiar, divulgar e fomentar as atividades da Biblioteca de Obras Raras da Escola de Minas;
Dotar o Arquivo Permanente da Escola de Minas de infraestrutura adequada para o seu
acervo e facilidades para consulta e pesquisa.



ENSINO DA GRADUAGAO E POS-GRADUACAO:

10.

11.

12.
13.

Refletir sobre os novos desafios colocados para o ensino de graduagdo e pds-graduacgao a
partir da realidade de isolamento social colocada pela pandemia de COVID-19, as
alternativas adotadas emergencialmente e as possibilidades abertas para o futuro;
Melhorar o processo ensino-aprendizagem com a introdug¢ao de novas tecnologias em
praticas de campo e no ambiente industrial (realidade virtual);

Estudar as possibilidades de implementagao da modalidade semipresencial nos cursos de
graduacdo e pods-graduacao;

Atualizar os laboratérios de ensino;

Ampliar o debate académico para consolidagdao dos cursos novos e seus respectivos
laboratérios, incluindo a demanda REUNI;

Trabalhar junto aos colegiados de graduagao para padronizagao da distribuigao das
cargas horarias e encargos didaticos via Camara de Graduagao;

Apoio a elaboragao ou atualizagao dos Projetos Politico-Pedagogicos dos cursos da Escola
de Minas estabelecendo estratégias de sinergia e adequagdo as demandas formais;
Implantar um sistema de oferta de Estagios Supervisionados e envidar esforgos no sentido
de harmonizar a relagao estagio-aula;

Incentivar a implantagao e desenvolvimento de programas PET;

Fomentar a internacionalizacdo dos cursos de graduacdao com programas do tipo dupla
diplomagao;

Fomentar a participagao de estudantes de graduagdao e pds-graduagao em encontros
cientificos regionais, nacionais e internacionais.

Valorizar o ensino da graduagao e as atividades extraescolares;

Fomentar discussdes sociais e ambientais relacionadas a engenharia.

PESQUISA, POS-GRADUAGAO E EXTENSAO:

Consolidar o Centro de Pesquisas Tecnoldgicas — CPTEC, em parceria com a EMBRAPII
UFOP Escola de Minas;

Consolidar a implantagdo do Centro de Estudos Avangados do Quadrilatero Ferrifero -
CEAQFe;

Implantar o Centro de Sismologia de Ouro Preto;

Fomentar a criacdo de um centro de exceléncia em gestao, disposicao e reutilizacdo de
rejeitos de mineracao através de recursos do governo federal, Ministério Publico e
Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

Fomentar a busca de oportunidades de pesquisa junto a agéncias de fomento a pesquisa,
outros orgdos publicos e parcerias com empresas publicas e privadas (em especial através
da EMBRAPII UFOP Escola de Minas).

Ampliar a parceria com o ITV, assim como com industrias e centros de pesquisa;



10.
11.
12.
13.

14.

Implementar uma politica de consolidagao dos cursos de pds-graduagdo existentes e
dota-los de condigBes necessarias para obtengao de melhores indices nas avaliagdes
CAPES;

Fomentar a criacdo de novos cursos de pés-graduacdo;

Implementar a criagao e gestao de laboratdrios multiusuarios;

Estimular o desenvolvimento de projetos estruturantes;

Atualizar, modernizar e ampliar o Museu de Ciéncia e Técnica da Escola de Minas;
Fomentar o desenvolvimento de projetos de extensao;

Consolidar o apoio aos projetos de extensdo atualmente existentes — Baja, Aerodesign;
Sucatdo, Formula e Rodetas —, instalando-os em espacos da Escola de Minas com
infraestrutura adequada;

Fomentar as atividades do Observatério Astron6mico da Escola de Minas.

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO:

1.

2.

Valorizar cada vez mais as atividades das/os técnicas/os administrativas/os em educacdo
e buscar suprir o déficit do quadro técnico da Escola de Minas;

Ampliar a participacdo das/os técnicas/os administrativas/os nas acbes e decisGes
administrativas;

Empenhar-se junto a administracao superior da UFOP no sentido de estimular e
proporcionar capacitacdo continuada, bem como insercio das/os técnicas/os
administrativas/os em educacdo nos programas de pds-graduacdo;

Envidar esforgcos para melhorar as condigdes no ambiente de trabalho, inclusive de
infraestrutura fisica.

POLITICA ESTUDANTIL e para EX-ALUNAS/OS:
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10.

11.

Valorizar e incentivar as atividades das entidades estudantis e de ex-alunas/os;

Apoiar as Empresas Junior da Escola de Minas e a Central de Empresas Juniores (CEJ);
Apoiar e consolidar a criagao de Engenheiros Sem Fronteiras;

Apoiar e consolidar a criagao do Club Consulting Group;

Apoiar as acdes da ADEM e AAEM;

Apoiar as agdes das Students Chapters;

Apoiar as a¢des da Comissao de Recepgao aos Calouros da Escola de Minas;

Incentivar a criacdo de novas entidades estudantis — Students Chapters;

Criar um banco de curriculos com o objetivo de facilitar a colocagdo no mercado por parte
dos ex-alunas/os e formandas/os;

Incentivar a aproximacgdo com a A3EM, com a finalidade de implementar a¢des como
concessdo de prémios cientificos e servigos as/aos associadas/os;

Apoiar as a¢des da Rede Alumni Escola de Minas e o seu Projeto Mentoria;



12. Desenvolver estudos e estratégias para criagao do fundo de pesquisa da Rede Alumni
Escola de Minas — Endowment Escola de Minas.

POLITICA DE RELACIONAMENTO COM AS FUNDAGOES DE APOIO:

1. Intensificar os contatos junto as fundacdes de apoio da UFOP para implementacado de
politicas orientadas com o objetivo de tornar mais eficaz a alocagao de recursos para o
ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnoldgica.

2. Implantar, melhorar e/ou ampliar os Programas de:

a. Apoio a Estagios;
Apoio a Estudantes em Disciplinas do Ciclo Basico;
Apoio a Imagem Publica da EM;

oo o

Apoio a Manutencdo da Infraestrutura Laboratorial: ensino, pesquisa, extensdo e
inovacgao;

Apoio a Novos Programas de Pds-Graduagao;

Apoio ao Recém-Doutor;

Apoio aos Alunos Carentes;
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Apoio aos Projetos Especiais da EM;

Aquisicao de Aplicativos de Engenharia e Arquitetura;
Aquisicdo de Material Bibliografico;
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Assisténcia Estudantil;

Auxilio Participagao em Eventos Cientificos;
. Duplo Diploma;
Formagao Complementar Avangada.
Iniciagdo a Pesquisa Cientifica Académica (mod. PIBIC/CNPq);
Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo (mod. PIBITI/CNPq);
Institucional de Iniciagdo a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica Junior;
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Lingua Estrangeira;
Mérito Académico;
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Mobilidade Internacional;

INFRAESTRUTURA:

Realizar o diagndstico de agdes de biosseguranga necessarias;
Adotar agdes de gestao ambiental visando sustentabilidade no uso dos recursos;
Buscar a consolidacdo dos laboratérios em construgdo e em projetos;

S

Buscar a consolidagao dos projetos de construgao, ampliagao e reforma de infraestrutura
predial: EM - Campus, EM - Praga Tiradentes; DEGEO via chamamento publico para o
direito de denominacdo, ou outra forma de financiamento via parceria com a industria;
5. Buscar a modernizagao e atualizagdo dos laboratdrios existentes;



6. Buscar recursos para ampliacdo do espaco fisico para salas de professores, drgdos
administrativos, laboratérios de ensino e pesquisa, entidades estudantis e ambiente de
estudos para estudantes de graduacao e pés-graduacao;

7. Buscar recursos para ampliagao do espaco fisico para servigos, reunides, areas de lazer e
de convivéncia destinados as/aos técnicas/os administrativas/os em educacdo,
terceirizadas/os, estudantes e professoras/es.

RELAGCAO ESCOLA — EMPRESA:

1. Intensificar o relacionamento Escola-Empresa, facilitando e incentivando iniciativas dos
departamentos para captacdo de projetos de parceria nas modalidades de pesquisa
cientifica e de inovacdo tecnoldgica via EMBRAPII ou grupos de pesquisa da Escola de
Minas e no estabelecimento de programas de formacdo de recursos humanos;

2. Ampliar as agdes junto as empresas para elevar a oferta de estagios para estudantes de
graduacao;

3. Buscar e ampliar os convénios com empresas para ampliar o numero de bolsas de
iniciacao cientifica;

4. Consolidar o portal de divulgacao das vagas de estagios e empregos pelas empresas.

Prof. Hernani Mota de Lima: Possui graduagdo em ENGENHARIA DE MINAS pela Universidade
Federal de Ouro Preto (1987), mestrado em Engenharia Metalurgica e de Minas (CPGEM) pela
Universidade Federal de Minas Gerais (1993) e doutorado em Gerenciamento Ambiental — University
of Wales, Aberystwyth, Pais de Gales (2001). E professor do Departamento de Engenharia de Minas
desde janeiro de 1994. Possui experiéncia administrativa como Chefe de Departamento do
Departamento de Engenharia de Minas e Coordenador do Curso de Graduagéo em Engenharia de
Minas e Coordenador do Programa de Mestrado Profissional em Geotecnica e do Programa de Pds-
Graduacéo em Geotecnia e Vice-diretor da Escola de Minas na gestdo 2017-2021. Desenvolve
atividades de ensino, pesquisa e extensGo na drea de Engenharia de Minas, com énfase em
desenvolvimento de mina e fechamento de mina.

Prof’. Lia de Mendonga Porto: Possui graduagcdo em ENGENHARIA QUIMICA pela Univesidade
Federal de Minas Gerais (1999), mestrado em Engenharia Quimica pela Universidade Federal de
Minas Gerais (2001) e dourado em Engenharia Quimica pela Universidade Estadual de Campinas
(2005). Possui experiéncia administrativa como Chefe de Departamento de Engenharia Ambiental e
Coordenadora de Curso de Graduagdo da Engenharia de Produgéo (Campus de JoGo Monlevade),
Curso de Graduag¢Go da Engenharia Ambiental (Escola de Minas), representante do Conselho
Universitdrio (CUNI). Participa como membro da Comissdo de Internacionalizagdo (CAINT), membro



da Comissdo de Desenvolvimento de Pessoas (CPPD), Conselho de Extensdo e Cultura (CONEC) e é
membro Rede de mulheres da UFOP (ANDORINHAS). Desenvolve atividades de ensino, pesquisa e
extensGo na articulagéo entre engenharia ambiental e questbes socioculturais, também tem
experiéncia e projetos institucionais relacionados a prevenc¢éo ao suicidio e satude mental.

Ouro Preto, 20 de setembro de 2021.



